
Upravno vijeće Dječjeg vrtića-jaslice Potočnica, Našice na sjednici održanoj dana 11.8.2026. 
godine donosi

ETIČKI KODEKS DJEČJEG VRTIĆA-JASLICE POTOČNICA, NAŠICE

I. Opće odredbe

Ovaj kodeks utvrđuje moralna i profesionalna načela ponašanja svih zaposlenika.

Cilj je osigurati sigurno, poticajno i profesionalno okruženje za djecu, roditelje i djelatnike.

Kodeks obvezuje sve stalne zaposlenike, vanjske suradnike i studente na praksi.

II. Odnos prema djeci

Dobrobit, sigurnost i zdravlje djeteta imaju prednost u svakoj odluci. Svako dijete tretiramo s 
poštovanjem, bez obzira na razvojne osobnosti, vjeru ili status roditelja. Strogo je zabranjen 
svaki oblik fizičkog, verbalnog ili emocionalnog kažnjavanja. Podaci o djeci su povjerljivi.  
Fotografiranje i snimanje dopušteno je isključivo uz privolu roditelja i u pedagoške svrhe.

III. Odnos prema roditeljima i skrbnicima

Suradnja s roditeljima temelji  se na uzajamnom povjerenju i  otvorenoj komunikaciji.  Sve 
obiteljske  i  osobne  situacije  koje  zaposlenici  saznaju  smatraju  se  profesionalnom tajnom. 
Informacije  o  djetetu  prenose  se  roditeljima  točno,  odmjereno  i  bez  osobnih  predrasuda. 
Odgojitelji zadržavaju profesionalnu distancu i ne rješavaju privatne sukobe roditelja.

IV. Odnos prema kolegama i timu

Odnosi se temelje na poštovanju, suradnji i uvažavanju stručnih mišljenja drugih. Profesionalni 
sukobi  rješavaju  se  unutar  tima,  konstruktivno  i  izvan  dometa  djece  i  roditelja.  Širenje 
neprovjerenih informacija o kolegama ili upravi smatra se kršenjem profesionalne etike.

V. Odnos prema Ustanovi i poslovanju privatnog vrtića

Zaposlenici svojim ponašanjem u vrtiću i izvan njega (uključujući društvene mreže) štite ugled 
ustanove. Poslovni podaci, programi rada i interne procedure vrtića ne smiju se iznositi  u 
javnost. Zabranjeno je primanje darova ili usluga koje bi mogle utjecati na objektivnost u radu s 
djecom.




