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1. UVOD

Djecji vrti€ - jaslice “Potocnica” u NaSicama osnovan je temeljom c¢lanka 7. st. 1 tocka 4
zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi ( N.N. br. 10/97 ) i ¢lanka 7, 12 i 13. Zakona o
ustanovama ( N.N. br. 76/93 ). SjediSte vrtica je u NaSicama, ulica J. J. Strossmayera 82.

Osnivac vrti¢a — jaslica je Sanela Deli¢.

Odgoj i obrazovanje djece u DV jaslice Potocnica NaSice provodi se na temelju Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te aktualnih zakonskih i podzakonskih

akata Republike Hrvatske za predskolski odgoj.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada DV jaslice Poto¢nica NaSice sastavni je dio

Kurikuluma vrtica za tekucu pedagosku godinu.

Rad s djecom se provodi na nacelima humanistickog pristupa koncepcije razvoja
predskolskog odgoja, Sto podrazumijeva promisljanje i organizaciju odgojno-obrazovnog rada
s ciljem cjelovitog razvoja svakog djeteta, sukladno njegovoj kronoloskoj dobi i razvojnim
mogucnostima. Iz toga proizlazi poticanje i razvijanje vrijednosti koje ¢e doprinositi
individualnim i druStvenim dobrobitima naSe zajednice kao Sto su znanje, identitet,
humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija, kreativnost. Prate se razvojne osobine
djece, njihove potrebe kao i razvojne mogucnosti. Djeca imaju mogucnost istraZivanja,
propitkivanja, zakljuCivanja u poticajnom okruZenju koje se kontinuirano obogacuje. NaSi
polaznici i njihove obitelji te vanjski suradnici u uzajamnoj socijalnoj interakciji obogacuju
svoja Zivotna iskustva i znanja. Nastoje se zadovoljiti potrebe djece i roditelja, odnosno
obitelji u cjelini. Odgojno-obrazovna praksa ukazuje na znacaj i vaznosti odgoja i obrazovanja

djece rane i predskolske dobi kako za pojedince tako i drustvo u cjelini.



1. USTROJ RADA

Ustroj rada Djecjeg vrtica usmjerit ¢e se na osiguravanje kvalitetnog, razvojno primjerenog,

integriranog i fleksibilnog odgojno-obrazovnog procesa koji polazi od potreba, interesa,

mogucnosti i prava svakog djeteta. Organizacija rada temeljit ¢e se na naCelima humanisticki

usmjerenog ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, uvazZavanju individualnih razlicitosti,

poticanju djecje autonomije, aktivnog sudjelovanja, istraZivanja i stvaralaStva te stvaranju

sigurnog i poticajnog okruZenja za cjelovit razvoj i dobrobit djeteta.

Djedji vrti¢ razvijat ¢e se kao profesionalna zajednica ucenja u kojoj se poticu suradnja,

medusobno uvaZavanje, otvorena komunikacija, odgovornost i kontinuirano unapredivanje

kvalitete odgojno-obrazovne djelatnosti.

Ciljevi i smjernice

Organizirati odgojno-obrazovni rad u skladu s potrebama i interesima djece,
zahtjevima i mogucnostima obitelji te obiljeZjima lokalne zajednice, uz uvaZzavanje
individualnih razvojnih karakteristika, sposobnosti, potreba i interesa svakog djeteta.
Posebnu pozornost usmjeriti na razvoj djecje autonomije, samostalnosti, odgovornosti,
kreativnosti, istraZzivackog duha i inicijativnosti.

Osiguravati kvalitetno, sigurno i poticajno prostorno-materijalno i socijalno okruZenje
koje djeci omogucuje aktivho sudjelovanje, slobodan izbor, istraZivanje,
eksperimentiranje, suradnju i u€enje kroz igru i neposredno iskustvo. Prostor, oprema,
didakticka sredstva i materijali kontinuirano Ce se prilagodavati razvojnim potrebama

djece, njihovim interesima i ciljevima Kurikuluma Djecjeg vrtica.

Primjenjivati suvremena nacela ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, pri cemu
se dijete promatra kao kompetentno, aktivno i kreativno bice te ravnopravni sudionik
odgojno-obrazovnoga procesa, a odgojitelj kao strucni djelatnik koji promatra, slusa,

dokumentira, promiSlja i unapreduje vlastitu odgojno-obrazovnu praksu.

Osiguravati kontinuitet i fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa pravodobnim
prilagodavanjem organizacije rada, sadrZaja, oblika i nacina rada potrebama djece i
skupine te specificnostima pojedinih situacija i okolnosti.
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Razvijati partnerske odnose s osnivaCem te zajednicki djelovati na stvaranju uvjeta za
kvalitetno funkcioniranje i kontinuirani razvoj ustanove, uz jasno definiranje razvojnih
prioriteta, odgovornosti, planiranje aktivnosti, pracenje provedbe i vrednovanje

ostvarenih rezultata.

Kontinuirano unaprjedivati profesionalne kompetencije svih zaposlenika kroz razlicite
oblike stru¢nog usavrSavanja, individualnog i timskog ucenja, razmjenu iskustava,
strucne rasprave, refleksiju odgojno-obrazovne prakse, pracenje suvremenih

znanstvenih spoznaja i primjenu novih pristupa u radu.

Razvijati kulturu ustanove utemeljenu na povjerenju, medusobnom poStovanju,
odgovornosti, suradnji i otvorenoj komunikaciji. Djecji vrti¢ razvijati kao zajednicu
ucenja u kojoj djeca, roditelji i zaposlenici aktivno sudjeluju u stvaranju kvalitetnog

odgojno-obrazovnog i socijalnog okruZenja.

Poticati suradnju i zajednicko djelovanje djece, roditelja, odgojitelja, strucnih
suradnika, ostalih zaposlenika i vanjskih dionika, kroz razliCite projekte, radionice,
manifestacije, edukativne, kulturne, sportske, ekoloSke i druge aktivnosti kojima se

pridonosi kvaliteti Zivota djece i odraslih u vrticu i lokalnoj zajednici.

Razvijati kvalitetno partnerstvo s roditeljima, pravodobnim informiranjem, otvorenom
komunikacijom, medusobnim uvaZavanjem i ukljuivanjem roditelja u Zivot i rad
ustanove. Poticati roditelje na aktivno sudjelovanje u zajedniCkim projektima,
aktivnostima i dogadanjima te ih informirati o mogucnostima ukljucivanja djece u

razlicite programe i aktivnosti koje pridonose njihovom cjelovitom razvoju.

Poticati suradnju s ustanovama, organizacijama i drugim dionicima lokalne zajednice
radi obogacivanja odgojno-obrazovne ponude, razmjene znanja i iskustava te stvaranja

novih mogucnosti za ucenje, razvoj i sudjelovanje djece.

Poticati razvoj ekoloSke osvijeStenosti i odgovornog odnosa prema prirodi i
neposrednom okoliSu, ukljuc¢ivanjem sadrZaja i aktivnosti povezanih s odrZivim
razvojem, smanjenjem i razvrstavanjem otpada, ponovnom uporabom materijala,
racionalnim koriStenjem prirodnih resursa, boravkom i ucenjem na otvorenom te

aktivnim sudjelovanjem djece u ocuvanju okolisa.
Razvijati razliCite oblike iskustvenog, istraZivackog i projektnog ucenja koji
omogucuju djeci postavljanje pitanja, istraZivanje, eksperimentiranje, zakljucivanje,
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rjeSavanje problema i povezivanje novih iskustava s prethodnim znanjima i

iskustvima.

e Sustavno pratiti, dokumentirati i vrednovati ostvarivanje planiranih aktivnosti i
zadataka, kao i ucinke organizacijskih promjena, s ciljem utvrdivanja kvalitete i
ucinkovitosti rada, prepoznavanja potreba za unapredivanjem te pravodobnog

prilagodavanja odgojno-obrazovnog procesa potrebama djece, obitelji i ustanove.

® Osiguravati sustavnu brigu o sigurnosti i dobrobiti djece u svim podrucjima Zivota i
rada ustanove, ukljucuju¢i prostorne, materijalne, zdravstvene, higijenske, tjelesne,
emocionalne i socijalne aspekte. Posebnu pozornost usmjeriti na prevenciju rizicnih

situacija, zaStitu prava djece te razvoj odgovornog i sigurnog ponasanja.

® Osiguravati ukljucivost i dostupnost odgojno-obrazovnoga procesa uvaZavanjem
razlicitosti medu djecom i obiteljima te prilagodavanjem pristupa, okruZenja i nacina

rada individualnim potrebama i mogu¢nostima djece.

e Sustavno pratiti i primjenjivati vaZeCe zakonske propise, nacionalne kurikulumske
dokumente, pedagoske standarde i strucne smjernice iz podrucja ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja, ¢ime se osiguravaju zakonitost, profesionalnost, odgovornost,

transparentnost i kvaliteta rada ustanove.

e Jacati sustav unutarnjeg osiguranja i unapredivanja kvalitete kroz kontinuirano
pracenje, dokumentiranje, samovrednovanje i zajednicko promisljanje rada ustanove

te definiranje razvojnih prioriteta na temelju utvrdenih potreba.

* Razvijati vrti¢ kao otvorenu i suradnicku ustanovu koja aktivno povezuje odgojno-
obrazovni rad s obitelji, lokalnom zajednicom, kulturnim, sportskim, zdravstvenim,

odgojno-obrazovnim i drugim relevantnim ustanovama i organizacijama.

Ustroj rada usmjeravat Ce se prema stvaranju uvjeta u kojima ce svako dijete imati mogucnost
osjecati se sigurno, prihvaceno i kompetentno, aktivno sudjelovati u Zivotu vrtica, razvijati
svoje potencijale te stjecati iskustva i kompetencije vazne za daljnji razvoj, uCenje i Zivot u

zajednici.

2. CILJEVI I ZADACA PROGRAMA RADA VRTICA - JASLICA



Program rada vrtica — jaslica usmjeren je na cjelovit razvoj djeteta od najranije dobi,
uvaZzavajuCi njegove individualne potrebe, interese i razvojne mogucnosti. U srediStu
programa nalazi se dijete kao aktivni sudionik u vlastitom razvoju i ucenju, dok se odgojno-
obrazovni proces temelji na nacelima humanisticke koncepcije predskolskog odgoja,

partnerskim odnosima s roditeljima i stvaranju sigurnog te poticajnog i okruZenja.
Opci ciljevi programa:

* Poticati cjelovit razvoj djeteta — tjelesni, emocionalni, socijalni i spoznajni razvoj, uz

uvaZzavanje individualnih razlika i razvojnih ritmova.

® Osigurati sigurno i stabilno i okruZenje u kojem se dijete osjeca prihvaceno, voljeno i

zasti¢eno.

e Razvijati osjecaj sigurnosti, povjerenja i pripadnosti kod djece kroz svakodnevnu

rutinu, ritam i emocionalno tople odnose s odgojiteljima.

e Poticati autonomiju i samostalnost djece u aktivnostima svakodnevnog Zivota

(hranjenje, odijevanje, higijena, kretanje, izbor aktivnosti).

e Stvarati uvjete za slobodnu igru i istraZivanje, kroz koje dijete uci, razvija

kompetencije i usvaja nova iskustva.

® Podupirati komunikacijski i govorni razvoj djece, poticati neverbalno i verbalno

izraZavanje te razumijevanje jezika kroz interakciju i igru.

® DPoticati razvoj socijalnih vjestina, suradnje i empatije te stvaranje pozitivnih odnosa

medu djecom.

¢ Razvijati osjetilnu percepciju i motoricke sposobnosti kroz senzomotoricke i tjelesne

aktivnosti primjerene dobi.

® Osigurati kontinuitet odgojno-obrazovnog procesa izmedu jaslica i vrtickih skupina,

olakSavajuci prijelaz djece na sljede¢u razvojnu razinu.

¢ Njegovati partnerstvo s roditeljima, utemeljeno na povjerenju, medusobnom

postovanju, otvorenosti i zajednickoj brizi za dobrobit djeteta.

Zadace programa:



Osigurati optimalne uvjete boravka, prehrane, njege i odmora za djecu najmlade dobi.
Poticati navike osobne higijene, urednosti i brige za vlastito tijelo.

Brinuti o sigurnosti prostora, opreme i igracaka, te o prevenciji ozljeda i bolesti.
Provoditi postupke prilagodbe novoupisane djece postupno, u suradnji s roditeljima.

Osigurati emocionalnu stabilnost i osjecaj sigurnosti kroz tople, predvidive odnose s

odgojiteljem.

Graditi medusobno povjerenje i povezanost izmedu djeteta i odraslog kao temelj

daljnjeg razvoja.
Poticati razvoj empatije, dijeljenja, cekanja na red i zajednickog sudjelovanja u igri.

Kroz svakodnevne situacije i igru poticati znatiZelju, opaZanje, usporedivanje i

istraZivanje.

Razvijati razumijevanje i produkciju jezika putem razgovora, pjesmica, prica,

brojalica i neverbalne komunikacije.

Poticati sluSanje, razumijevanje i verbalno izraZavanje u interakciji s djecom i

odraslima.

Omoguciti djeci dnevno kretanje i istraZivanje prostora, uz primjerene motoricke

izazove.

Poticati razvoj krupne i fine motorike kroz razlicite aktivnosti: penjanje, guranje,

slaganje, hvatanje, modeliranje.
Osigurati senzorne poticaje kroz dodir, svjetlo, zvuk, teksture, boje i oblike.
Poticati izrazavanje kroz glazbu, pokret, likovno stvaranje i dramatizaciju.

Razvijati osjetljivost za ljepotu, boje, zvukove i ritam, kroz slobodno izraZavanje i

doZivljaj.

Graditi partnerski odnos s roditeljima kroz otvorenu komunikaciju, povjerenje i

medusobno uvaZavanje.



e Ukljucivati roditelje u planiranje, realizaciju i evaluaciju odgojno-obrazovnog rada.

¢ Organizirati savjetodavne, informativne i zajednicke aktivnosti za jacanje povezanosti

obitelji i vrtica.

e Kontinuirano usavrSavati profesionalne kompetencije kroz stru¢no usavrSavanje,

timske sastanke i refleksiju prakse.

Razvijati kulturu zajednickog ucenja i medusobne podrske u timu.

Program rada jaslica polazi od djeteta i njegovih razvojnih potreba te nastoji osigurati
harmonican odnos igre, uCenja, istraZivanja i njege, uz snaZan naglasak na emocionalnu
sigurnost, individualizaciju i partnerski pristup obitelji. Kvalitetno planiran, fleksibilan i
refleksivan program stvara temelj za uspjeSan daljnji razvoj i prijelaz djeteta u vrticku

skupinu.

1. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Razvoj i realizaciju odgojno-obrazovnog rada vrtica — jaslica shvacamo kao kontinuirani
proces kroz koji svi uzajamno uCimo putem osobnih ritmova i individualno razlic¢itih
strategija. Kako smo u procesu samo vrednovanja koji nam je osvijestio naSe jake i one slabije
strane, radit ¢cemo na podizanju kvalitete kulture ustanove, posebno interakcija i pozitivne

komunikacije svih sudionika odgojno — obrazovnog procesa.
U svakodnevnom Zivotu s djecom u vrti¢u polazimo od sljede¢ih nacela:

¢ dijete je vrijednost samo po sebi — humanisticko odgojno obrazovna orijentacija

¢ dijete ima pravo uZivati i ostvarivati svoja prava

¢ dijete ostvaruje svoju osobnost i razvija se u neovisnu, odgovornu i plemenitu
osobu ako ima slobodu i mogucnost izbora

¢ u svakoj mogucoj situaciji dogovarati se s djetetom, uvaZavati i poStovati dijete

¢ dijete mora uvijek imati potpunu slobodu stvaralackog izriCaja jer kreativnost je
visoko vrijedna osobina covjeka i zato ju nastojimo poticati i razvijati kod svakog
djeteta

® djetetu osigurati dovoljno vremena za igru



e igra je osnovna aktivnost djeteta u naSem vrticu u kojoj je dijete maksimalno
aktivno, a kroz vlastiti aktivitet se i cjelovito razvija

¢ svakodnevno nastojimo da nas vrtic - jaslice budu uvijek susretiSte radosti, smijeha
i Zivotnog optimizma, vrti¢ u kojem se poticu prave vrijednosti koje obogacuju i

oplemenjuju covjeka
Osnovni ciljevi su nam:

* ocCuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta te poticanje cjelovitog razvoja svih
funkcija i svih djetetovih aktualnih i potencijalnih sposobnosti i vjestina kroz igru,
raznovrsne aktivnosti, istraZivanje i stvaranje, otkrivanje, komunikaciju,
medusobnu interakciju, socijalizaciju, poticajno okruZenje uz partnerski odnos s
roditeljima,

* uvaZavanje razlicitosti, interesa, dispozicija i sposobnosti djece,

e priprema djeteta za cjeloZivotno ucenje, razumijevanje i kriticko promisljanje te
snalaZenje u novim situacijama,

* razvoj osjetljivosti djece za druge osobe (socijalna dimenzija/solidarnost),

¢ izgradnja osobnog, kulturnog i nacionalnog identiteta djeteta,

* poticanje aktivnog sudjelovanja djece u drustvenom Zivotu, razvoj osobne slobode

i odgovornosti.

Bitne zadace na kojima ¢emo raditi i dalje ostavili smo ove godine na razini proslogodisnjih,
uz dopunu prema spoznajama iz IzvjeS¢a o radu, jer smatramo da je od temeljne vaZnosti

osigurati kontinuitet a kroz nove strategije ucenja djece podizati razinu kvalitete.
Nacini pracenja, evaluiranja i dokumentiranja
Program ce se vrednovati kroz:

¢ reakcije djece, roditelja

¢ kroz razlicCite skale procjena, dosjee djeteta i sl.

* dnevna, tjedna, tromjeseCna zapazanja i dokumentiranje odgojno — obrazovnog

procesa
® godisnji plan
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¢ polugodisSnja i godiSnja analiza odgojitelja
® izvjeSca o realizaciji godiSnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada

¢ rasprave, refleksije, samo-refleksije

Indikatori postignuca:
¢ konkretna procjena provedenih aktivnosti s djecom
® uspjeSnost u planiranju primjerenih ciljanih zadaca i aktivnosti
¢ vidljiv napredak i postignuc¢a u pojedinim podrucjima razvoja

¢ ciljana, konkretnija i ucestalija suradnja odgojitelja, stru¢nih suradnika i roditelja

a. VRSTE PROGRAMA

Vrti¢ — jaslice organizira rad s djecom predskolskog uzrasta od navrSene prve godine Zivota
do polaska u Skolu, kroz vaZece programe po standardima i propisima za djecje vrtice kroz

pedagosku godinu.

U vrticu su 4 odgojno — obrazovne skupine u kojima rade po dvije odgojiteljice.
Skupina Malci: 16 djece

Skupina Duga: 23 djece

Skupina Zvjezdice: 25 djece

Skupina JeZic¢i: 16 djece

b. RADNO VRIJEME VRTICA - JASLICA

Radno vrijeme prilagodeno je programu koji se realizira, te potrebama roditelja kao korisnika

usluga i to u vremenu od 06.30 sati do 16.30 sati. Tijekom pedagoSke godine vrti¢ — jaslice
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radi sa punim radnim vremenom 11 mjeseci, ostatak (dani oko BoZica i Uskrsa, te dva tjedna

ljetnih praznika) koristi se za godiSnji odmor djelatnika i uredenje vrtica — jaslica.
c¢. NOSITELJI PROGRAMA

Na odgojno — obrazovnom programu radi osam djelatnica koje imaju stru¢nu spremu
propisanu Zakonom o predSkolskom odgoju i naobrazbi. Radno vrijeme odgojitelja obuhvaca:

neposredan rad s djecom, dnevne pripreme, stru¢no usavrsavanje, te suradnju s roditeljima.

5. UVJETI RADA

Djedji vrti¢ — jaslice smjeSten je u obiteljskoj zgradi u NaSicama, J. J. Strossmayera 82, koja

svojim komforom i funkcionalno$¢u zadovoljava svim potrebama djece.

Uz Cetiri prostrane sobe dnevnog boravka raspolazemo i predsobljem, kuhinjom te sanitarnim
¢vorom. Preduvjet uspjeSnog rada jest besprijekorna cCistoca i urednost prostora kao i

pedagosko oblikovanje sredine u kojoj borave djeca, a o Cemu vodi brigu cjelokupno osoblje.

Materijalni uvjeti rada su zadovoljavajuc¢i i omogucavaju nesmetano odvijanje odgojnog rada,
njege i skrbi djece. Uz postojecu opremu nastojat ¢emo nadopunjavati kutice, obnavljati

didakticki materijal te nabavku novog materijala.
BITNI ZADACI

e osiguravat ¢emo materijalne i tehniCke uvjete kako bi se cjelokupna djelatnost

ostvarivala kvalitetno, skrbeci o razini sigurnosti i kvaliteti Zivota djece i radnika
* nastavljamo brinuti o kvaliteti realizacije planiranih zadataka i aktivnosti
® podrZavati odgovoran i profesionalan odnos prema sredstvima rada na svim razinama
¢ planirane nabavke uskladiti s trenutnim moguc¢nostima
® odrZavati postojeca sredstva rada
6. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Program zdravstvene zasStite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djec¢jim vrti¢cima (NN

105/02, 55/06, 121/07 i 57/22), DrZavni pedagoski standard predSkolskog odgoja i naobrazbe
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(NN 63/08 i 90/10), Zakon o predSkolskom odgoju i obrazovanju s vaZeCim izmjenama i
dopunama, kao i Nacionalni kurikul za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te kurikul
djeCjeg vrtiCa, predstavljaju temeljne odrednice za planiranje i ostvarivanje zadaca usmjerenih
na njegu, zdravstvenu zaStitu, pravilnu prehranu te tjelesni rast i razvoj djece. Planiranje i
ostvarivanje ovih zadaca temeljit Ce se i na praCenju zdravstvenog stanja i potreba djece,
dosadasSnjim iskustvima i postignu¢ima djeCjeg vrti¢a te suradnji odgojitelja, strucnih
suradnika, roditelja i drugih relevantnih dionika. NajvaZnije osobe u zastiti zdravlja djeteta su
roditelji koji odlucuju o svim bitnim odrednicama vaznim za njihovo dijete. Pomo¢i ¢emo im,
kroz razne aktivnosti, donositi kompetentne odluke te ih poticati, usmjeravati i osnaZivati u

ocuvanja zdravlja svog djeteta.

Bitne zadace koje su temelji njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece i dalje se odnose na

podrudja:
1. zdravstvena zaStita djeteta i preventivne mjere
2. prehrana djeteta
3. higijensko-tehnicke mjere zastite
4. sigurnost djeteta

Nastavit ¢emo raditi na dijelu odgojnog rada vezanog uz prevenciju oboljenja, a posebno u
dijelu samozaStite i osamostaljivanja djeteta, odnosno usvajanja znanja i vjeStina u
postupcima pranja ruku, ponaSanja prilikom upotrebe toaleta. SadrZaji vezani uz tu
problematiku redovito se planiraju i provode, no uvidjeli smo da izostajanjem iz vrti¢a djeca
zaboravljaju steCena znanja i vjeStine. Cilj nam je stvoriti Cvrste navike provodenja

higijenskih mjera, prvenstveno kod djece ali i kod odraslih.

Poslovi vezani za njegu, skrb za tjelesni razvoj djece i brigu za njihovo zdravlje grupirani su

u Cetiri podrucja rada:

e Zdravstvena zaStita djeteta i preventivne mjere — odnosi se na stvaranje uvjeta za
pravilan razvoj djeteta, prevenciju oboljenja te adekvatno  reagiranje u
potencijalno opasnim situacijama. Takoder na podrSku djetetu pri stvaranju navika
zdravog nacina Zivljenja kao Sto je redovito tjelesno vjeZbanje i usvajanja pravilnih
prehrambenih navika.
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¢ Prehrana djeteta - odnosi se na planiranje pravilne prehrane djece u vrti¢u u skladu
s preporuCenim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih,
kulturoloskih i obrazovnih elemenata te prilagodavanje oblika prehrane

specifi¢nim potrebama djece.

* Higijensko - tehnicki uvjeti — odnose se na osiguravanje najviSe moguce razine
higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih

prostora te pravovremeno reagiranje u uvjetima epidemioloSke opasnosti.

* Sigurnost djeteta — podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u
vrticu (postupci i materijalni uvjeti) te odgojno-obrazovni rad s djecom na

usvajanju higijenskih navika i vjeStina samozastite.

U okviru svakodnevnih aktivnosti sustavno ¢emo pratiti tjelovjeZbu, boravak na svjezem
zraku i pravilne obrasce odmora, Cime se osigurava ravnoteZa izmedu aktivnosti i
opusStanja. Posebna paZnja posvetit Ce se pracenju rasta i razvoja djece, u suradnji sa
roditeljima, kako bi se pravovremeno uocCile eventualne poteSkoCe i omogucilo
odgovarajuce djelovanje. Odgojitelji ¢e kroz razliCite oblike situacijskog uCenja poticati
djecu na samostalnost u brizi o osobnoj higijeni i prepoznavanju potreba vlastitog tijela.
Promicat ¢e se zdravlje kroz tematske radionice, razgovore i igre, Cime se djeca
osposobljavaju za donoSenje zdravih odluka u svakodnevnom Zivotu. Cjelokupni pristup
njezi i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece temeljit Ce se na partnerskom odnosu roditelja,

odgojitelja te psihologinje, uz zajednicki cilj oCuvanja i unapredenja djecjeg zdravlja.

7. 1ZOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE

Kvaliteta odgojno-obrazovnog rada u djecjem vrticu u velikoj mjeri ovisi o strucnoj

osposobljenosti, motiviranosti i profesionalnom razvoju svih djelatnika. Sustavna briga o
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izobrazbi i strunom usavrSavanju zaposlenika jedan je od temeljnih preduvjeta za
unaprjedenje pedagoske prakse, osiguravanje kvalitete i uskladenost s aktualnim znanstvenim

spoznajama te zakonskim i kurikularnim dokumentima.

Vrti¢ potice kulturu cjeloZivotnog ucenja, promisljanja i razmjene iskustava, uz teZnju da
svaki djelatnik postane refleksivni prakti¢ar — osoba koja kontinuirano preispituje, unapreduje

i obogacuje vlastiti rad.
ZADACI:

e Podrzavati strucno usavrsavanje radnika kroz razlicite oblike formalnog i neformalnog
obrazovanja, savjetovanja, radionica, stru¢nih skupova i seminara, s ciljem razvoja

profesionalnih i pedagoskih kompetencija.

¢ Informirati djelatnike o inovacijama, dostignu¢ima i promjenama u podrucju ranog i
predskolskog odgoja, kao i o aktualnim zakonskim izmjenama, pedagoSkim

trendovima i suvremenim metodama rada.

* Omoguciti zaposlenicima sudjelovanje u stru¢nim skupovima, predavanjima i
edukacijama, Cime se potiCe otvorenost prema novim idejama, interdisciplinarnost i

profesionalna mobilnost.

e Poticati razmjenu iskustava unutar ustanove, kroz zajednicke refleksivne sastanke,
struCne aktive, radionice i analize prakse, u svrhu razvijanja zajednicke vizije, timskog

duha i profesionalne odgovornosti.

¢ Omoguditi djelatnicima stjecanje novih spoznaja, znanja i vjeStina koje ¢e doprinijeti
unapredenju i afirmaciji osobne i pedagosSke prakse Djecjeg vrti¢a — jaslica PotoCnica,

te primjenu tih znanja u svakodnevnom radu s djecom.

e Prilagoditi i primijeniti nove spoznaje, metode i inovativne ideje u odgojno-

obrazovnom procesu, uvazavajuci potrebe i interese djece te specificnosti skupina.

¢ Poseban naglasak stavlja se na razvoj kompetencija u podrucju inkluzije,

interkulturalnosti, odrZivog razvoja i digitalne pismenosti.

* Poticati samostalno istraZivanje i refleksiju prakse kod odgojitelja i stru¢nih suradnika,

kao temelj profesionalnog rasta i samovrednovanja ustanove.
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¢ Njegovati mentorski i potporni sustav unutar kolektiva, kroz suradnju iskusnijih i

mladih djelatnika, razmjenu znanja i zajednicko rjeSavanje profesionalnih izazova.

Cilj sustavnog stru¢nog usavrsavanja je stvaranje refleksivnog vrti¢a, u kojem svaki djelatnik
aktivno doprinosi razvoju ustanove kroz vlastiti profesionalni rast, suradnju i primjenu
suvremenih pedagoskih pristupa. Na taj se nacin kontinuirano podiZe kvaliteta odgojno-

obrazovnog procesa i osigurava najvisa razina skrbi, podrske i poticaja za svako dijete.

8. RAD S DJECOM KOJA IMAJU POSEBNE POTREBE

Posebne potrebe djeteta su privremene ili trajne veCe neravnoteZe, zaostajanja ili ubrzanja u
pojedinim aspektima razvoja ili razvoja u cjelini koja se kod djece razliCito izraZavaju.

Razlikuju se tri vrste posebnih potreba:

1. Potencijalne posebne potrebe moZe imati dijete koje je tijekom trudnoce, poroda ili nakon
poroda imalo neke rizicne faktore, koje je bilo ili je joS uvijek izloZeno nekim nepovoljnim
okolinskim uvjetima ili dijete kod kojeg neki aspekt razvoja znacajnije odudara od ostalih,

odnosno koje se u neCemu znatno razlikuje od ostale djece u skupini;

2. Prolazne posebne potrebe moZe imati dijete zbog razvojnih raskoraka izmedu djetetovih
potreba i mogucnosti u pojedinim fazama razvoja ili dijete koje je doZivjelo neke stresne

dogadaje u Zivotu;

3. Trajne posebne potrebe moZe imati dijete kod kojeg neke potencijalne ili prolazne potrebe
nisu na vrijeme uocene ili pravilno tretirane, dijete koje je bez roditeljske brige duZe odgajano

u dje¢jem domu, bolnici i sl., darovito dijete te dijete s teSkocama u razvoju.

Inkluzija podrazumijeva da su sva djeca aktivno ukljucena u odgojno-obrazovne aktivnosti i
imaju jednak, slobodan pristup mjestima za igru i rad u odgojnim skupinama. Dakle, svakom
djetetu se pruZaju jednake razvojne prilike i aktivno sudjelovanje s ostalom djecom, stvarajuci

tako okruZenje koje se temelji na toleranciji i uvazavanju
ZADACI:

* Omoguciti djeci s TUR-u upis u vrtic.
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¢ Identificirati djecu s posebnim potrebama (utvrdivanje razvojnog statusa djeteta).
¢ Individualni programi rada za djecu s TUR.

¢ Graditi partnerstvo s roditeljima djece s posebnim potrebama kako bi u odnosu na

dijete bili ucinkovitiji.

9. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj nam je svake godine nastojati na razliCite nacine pruZiti roditeljima uvid u zbivanja u
vrticu i omoguciti im ukljucivanje u odgojno — obrazovni proces i partnerstvo na nacin koji

njima osobno najviSe odgovara, a nama pomaZze u provedbi programskih zadaca.

Ovakvim nacinom suradnje obogacuje se cjelokupni odgojno-obrazovni rad, djecja znanja,

iskustva i kompetencije kao i Zivotna iskustva.

U planiranju unapredenja suradnje s roditeljima kao partnera u odgojno-obrazovnom procesu
uvazavamo Cinjenicu da suvremene druStvene promjene postavljaju pred roditelje nove
izazove u ispunjavanju roditeljskih odgovornosti. Promjene se odnose na razumijevanje
prirode djeteta, uloge roditelja i procesa socijalizacije. Mogu¢nost i nacin sudjelovanja
roditelja u organizaciji odgojno — obrazovnog procesa jedno su od mjerila kvalitete vrtica i

stoga u ovom segmentu nastojimo biti maksimalno korektni i fleksibilni.

Bitna zadaca suradnje s roditeljima i dalje je razvijanje partnerskih odnosa radi jaCanja

roditeljskih kompetencija i suodgovornosti u odgoju i razvoju djeteta.

Provodit ¢emo je na komunikacijskoj, organizacijskoj i sadrZajnoj razini, Sto znaci da ce
roditelji kontinuirano biti informirani o zbivanjima na razini vrti¢a i u skupini koju pohada
njihovo dijete te da ¢e se prema svojim mogucnostima i interesima ukljucivati u neposredni

odgojno — obrazovni rad.
Tijekom godine planiramo realizirati s roditeljima slijedece bitne zadace:

e Njegovati i razvijati partnerski odnos s roditeljima koji ¢e biti baziran na

povjerenju, uzajamnom  poStovanju, odgovornosti, kompetencijama i
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ravnopravnosti. Ovakvim odnosom nastojimo osigurati kvalitetnho socio -

emocionalno okruZenje za razvojne i obrazovne potrebe djece.
¢ Poticati roditelje i ¢lanove obitelji na ukljucivanje u odgojno-obrazovni proces.

Ovakvim nacinom suradnje obogacuje se cjelokupni odgojno-obrazovni rad, djecja znanja,

iskustva i kompetencije kao i Zivotna iskustva.

e Pomo¢i roditeljima u svakodnevnim Zivotnim situacijama u iznalaZenju
najprikladnijih rjeSenja. Osnazivati ih u roditeljstvu, dajuci im svesrdnu strucnu,

ali i toplu ljudsku potporu.

e Podrzavati kvalitetnu komunikaciju, izmjenu iskustava, informiranje roditelja o

aktualnostima vezanim uz dijete.
* Neposredno roditeljsko sudjelovanje u pripremi i realizaciji odgojnog procesa.

¢ Aktivno sudjelovanje u realizaciji razlicitih aktivnosti s djecom (boravak u vrijeme
adaptacije, prikaz aktivnosti, sudjelovanje u djecjim projektima, pratnja djeci u

posjetama i evaluaciji postignuca).

10. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Suradnja s vanjskim Cimbenicima predstavlja vaZan segment djelovanja djecjeg vrtica jer
omogucuje povezivanje ustanove s lokalnom zajednicom, kulturnim, odgojno-obrazovnim,
zdravstvenim i drugim institucijama koje doprinose ostvarivanju cjelovitog razvoja djece.
Takva suradnja doprinosi otvaranju vrtiCa prema druStvu, promicanju vrijednosti

predskolskog odgoja i stvaranju prepoznatljivog identiteta ustanove u lokalnoj sredini.
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Vrtic je aktivan sudionik druStvenog Zivota zajednice te svojim djelovanjem pridonosi razvoju
kulturne, ekoloSke, humanitarne i gradanske svijesti, dok istodobno koristi resurse zajednice
kao poticajno okruZenje za djecCje iskustveno uCenje. Kroz zajednicke aktivnosti i projekte s
vanjskim suradnicima omogucuje se medusobno obogacivanje — djeca upoznaju svijet oko

sebe kroz autenticna iskustva, a zajednica prepoznaje vrti¢ kao mjesto stvaranja i rasta.
ZADACI:

e Upoznati okruZenje s aktivnostima djece i djelatnika vrti¢a, kontinuirano informirati
javnost o radu, postignuc¢ima i projektima ustanove putem izloZbi, manifestacija,
medijskih objava i druStvenih mreZa, s ciljem promicanja znacaja ranog i

predskolskog odgoja za cjelokupni razvoj djeteta i drustva.

e Suradnickim i partnerskim odnosom s vanjskim suradnicima nastaviti obogacivati
sadrZaje odgojno-obrazovnog rada djece, odgojitelja i ostalih djelatnika. Kroz takvu
suradnju djeci Ce se omoguciti iskustveno i doZivljajno uCenje u kontaktu s prirodnim i
druStvenim okruZenjem (posjeti kulturnim i javnim ustanovama, susreti s umjetnicima,

obrtnicima, vatrogascima, policijom, zdravstvenim djelatnicima i dr.).

¢ (drZavati kontinuiranu suradnju s institucijama i pojedincima iz neposrednog, ali i
Sireg okruZenja (Skole, knjiZnice, muzeji, kulturni centri, zdravstvene ustanove, udruge
gradana, vatrogasna drustva, policijska postaja, gradske sluzbe, Turisticka zajednica i

sl.) te ih ukljucivati u planirane aktivnosti, projekte i programe vrtica.

e Razvijati partnerske odnose temeljene na medusobnom uvaZavanju, otvorenosti i
zajednickom djelovanju s ciljem stvaranja poticajnog drustvenog i kulturnog ozracja
za djecu. Takva suradnja pridonosi razvoju djecCje gradanske, kulturne i ekoloske

svijesti te potiCe osjeCaj pripadnosti zajednici.

® Poticati dvosmjernu komunikaciju i zajedniCko planiranje s vanjskim suradnicima,
kako bi se aktivnosti uskladivale s razvojnim potrebama djece i prioritetima ustanove,

a istodobno doprinosile razvoju i kvaliteti lokalne zajednice.

¢ Sudjelovati u kulturnim, druStvenim i humanitarnim dogadanjima u zajednici,
promovirati odgojno-obrazovne vrijednosti i aktivno doprinositi oblikovanju pozitivne

slike o ulozi i vaznosti vrtic¢a u drustvu.
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e Razvijati svijest o odrZivom razvoju i ocuvanju okoliSa kroz suradnju s udrugama i
institucijama koje promicu ekoloSke vrijednosti i zdrave stilove Zivota (npr.

komunalna poduzeca, udruge za zastitu prirode, eko-projekti).

Suradnja s vanjskim c¢imbenicima obogacuje odgojno-obrazovni proces, stvara povezanost
vrtica sa zajednicom te razvija kod djece osjecaj pripadnosti, odgovornosti i aktivhog
gradanstva. Kroz zajedniCke projekte, posjete i aktivnosti djeca stjecu iskustva u stvarnim
Zivotnim situacijama, Sto pridonosi razvoju njihovih socijalnih, spoznajnih i emocionalnih

kompetencija.

Vrti€ na taj nacin postaje otvorena, dinamicna i druStveno odgovorna ustanova koja doprinosi

razvoju zajednice, a zajednica postaje partner u odrastanju, uCenju i stvaranju.

11. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

¢ Prezentacija i usvajanje IzvjeS¢a o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada za
proslu pedagosSku godinu na Odgojiteljskom vijecu, Upravnom vijecu, MZO

Republike Hrvatske.

* Prezentacija i usvajanje GodiSnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada

vrtica za 2026./27. godinu.
¢ Prezentacija i usvajanje Kurikula vrti¢a za 2026./27. godinu.
¢ Prezentacija i usvajanje Plana programa rada pripravnika u 2026./27. godini.

® Voditi brigu o potrebama roditelja, djece i radnika vrtica. Uskladivanje istih prema

mogucnostima i trenutnoj situaciji.
¢ Poticanje timskog rada, razvijanje kulture ustanove.
¢ Izraditi polugodisSnje i godiSnje IzvjeSce o radu vrtica.

* Pracenje i analiza pojedinih segmenata rada (proces adaptacije djece, odlazak na

dnevni odmor djece i sl.).

* Visokomotivirano djelovati na cjelokupan rad vrtica.
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¢ Kontinuirano pratiti realizaciju odgojno-obrazovnog rada.

12. PLAN I PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

Sjednice Upravnog vijeca DjeCjeg vrtica — jaslica PotoCnica u pedagoskoj 2026./27. godini
odrZat ¢e se prema planu i potrebama. Na njima ¢emo rjeSavati tekuca pitanja i aktualnosti

kako bi rad na nivou vrti¢a bio jo$ kvalitetniji.

Sjednice Ce se odrZati u vremenu od rujna 2026. godine do kolovoza 2027. godine, ovisno o

zbivanjima.
Na sjednicama Ce se realizirati slijede¢i sadrZaji:

e Prezentiranje i usvajanje IzvjeS¢a o realizaciji godiSnjeg plana i programa

odgojno-obrazovnog rada DV — jaslice Potocnica za pedagosku 2025./26. godinu.

* Prezentiranje i usvajanje GodiSnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada

DV —jaslice Potocnica za 2026./27. godinu.
* Prezentiranje i usvajanje Kurikula vrtica za 2026./27. godinu.
* Prezentiranje i usvajanje Plana i programa rada pripravnika u 2026./27. godini.
¢ Usvajanje izmjena i dopuna Akata vrtica.
¢ DonosSenje odluke o upisima za pedagosku 2027./28. godinu.

e Razlicite informacije, tekuca problematika bitna za kvalitetnu realizaciju

predskolskog odgoja i obrazovanja.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica — jaslica “Potocnica” za
pedagosku 2026./2027. godinu donijelo je Upravno vijece na sjednici odrZanoj 11. rujna

2026. godine.
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Predsjednik:
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